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POLITICA 

FASTOVAL S.R.L consapevole dell’importanza di dimostrare ai clienti la sua capacità di fornire servizi 
conformi ai requisiti richiesti, ha ritenuto opportuno istituire un Sistema Qualità in accordo con quanto 
previsto nella normativa UNI EN ISO 9001:2015 con campo di applicazione “Progettazione, produzione e 
commercializzazione di pentolame MOCA in alluminio antiaderente per personalizzate per la media e 
grande distribuzione” 

 
Dunque, gli obiettivi di FASTOVAL S.R.L. nel campo della qualità sono 
 
✓ Individuare processi e metodologie lavorative funzionali ed innovative alle attività da svolgere che 

consentano un livello costante e riproducibile di qualità dei servizi e la definizione in maniera chiara 
ed univoca dei compiti e delle relative responsabilità, anche grazie al coinvolgimento costante degli 
stakeholders 

✓ Promuovere una cultura d’impresa che, assicurando la conformità alle leggi e alle norme applicabili 
ai processi della Società, sostenga la tutela dell’ambiente, la prevenzione della corruzione, la salute e 
sicurezza dei lavoratori, la riservatezza e l’integrità delle informazioni oltre ad essere socialmente 
responsabile 

✓ Prevenire e correggere le possibili problematiche e le situazioni non conformi, attraverso l’analisi e la 
riduzione delle cause che hanno determinato scostamenti fra i risultati prefissati e quelli ottenuti 

✓ Mitigare i rischi per la salute e la sicurezza del personale mediante lo sviluppo e di programmi di 
formazione e di people empowerment, con l’obiettivo di assicurare la partecipazione attiva dei 
lavoratori e l’adozione di appropriate misure tecnico-organizzative del lavoro, affinché tutti i 
lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati sui rischi presenti in azienda nonché siano 
promotori di una cultura della salute e sicurezza in azienda 

✓ Riesaminare periodicamente la Politica, gli Obiettivi, i Traguardi e relativi programmi di attuazione e 
darne adeguata visibilità all’interno dell’azienda. 

✓ Selezionare i fornitori, monitorando le loro prestazioni, per promuoverne lo sviluppo e la crescita 
qualitativa in accordo a questa politica. I fornitori vengono selezionati la fine di limitare gli impatti 
ambientali, sociali ed economici, puntando a ridurre al minimo gli effetti avversi per dare il massimo 
contributo allo sviluppo sostenibile.  

 
Per il raggiungimento degli obiettivi la Direzione si impegna ad assicurare che 
 
✓ La Politica Aziendale sia sostenuta a tutti i livelli dell’organizzazione della Società, oltre a renderla 

disponibile per la consultazione anche sul sito web 
✓ Garantire le risorse umane e strumentali necessarie per il raggiungimento degli obiettivi 

aziendali 
✓ L’azienda sia coinvolta nella divulgazione attiva dei principi prima descritti, in conformità alla 

normativa vigente, alle disposizioni contrattuali e agli standard emanati da organizzazioni 
internazionali di riferimento. 

 
La Direzione Generale, da parte sua, si impegna a riesaminare periodicamente il proprio Sistema di 
Gestione per garantirne la continua idoneità. 
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